Gniezno, dnia 23 lutego 2015 .

KONKURS NA STANOWISKO

PREZESA ZARZADU PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ

W GNIEZNIE SP. Z 0.0.

Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Gnieznie Sp. z o.0. oglasza konkurs
na stanowisko Prezesa Zarzadu.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze lub techniczne,

Minimum 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w spotkach prawa handlowego,
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

Korzystanie z petni praw publicznych,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Prezesa Zarzadu Spotki,
Niepodleganie okre§lonym w przepisach prawa badZ na mocy orzeczen sadowych
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spdtkach prawa
handlowego,

Zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej
w Gnieznie Sp. z 0.0. badZz zajmowania stanowisk lub pekienia funkcji w podmiotach
prowadzacych takg dziatalno$¢,

Niekaralnos¢.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

Doswiadczenie w stosowaniu ustawy Prawo zamowien publicznych,
Dos$wiadczenie w realizowaniu projektow wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy Unii
Europejskiej lub realizacji projektow inwestycyjnych.

3. ZGLOSZENIE KANDYDATA/KANDYDATKI POWINNO ZAWIERAC:

Zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem i list motywacyjny oraz informacje o sposobie
komunikowania si¢ z kandydatem/kandydatka (adres, telefon kontaktowy, adres poczty
elektronicznej),

Kwestionariusz osobowy,

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje okreslone w pkt. 1 1 2 (w tym dyplom ukonczenia
studiéw, §wiadectwa pracy, certyfikaty lub o§wiadczenia),

Oswiadczenie o niekaralnosci oraz 0 braku postepowan karnych, a takze karno-skarbowych
prowadzonych przeciwko kandydatowi,

Oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa badz na mocy orzeczen
sadowych ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spdtkach
handlowych,

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych 1 posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku Prezesa
Zarzadu Spoiki,



e Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w Gnieznie
Sp. z 0.0. na okres co najmniej 3 lat ( opracowanie powinno obejmowac nie wigcej
niz 5 stron znormalizowaneg0 maszynopisu),

e Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej w Gnieznie Sp. z 0.0. badZ nie zajmowaniu stanowisk lub petnienie
funkcji w podmiotach prowadzacych taka dziatalnosc,

e Oswiadczeniu o zachowaniu w tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych w toku
postepowania konkursowego,

e Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych
zawartych w zgloszeniu kandydata dla potrzeb wylonienia w konkursie Prezesa Zarzadu
Spoiki, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.

Zgloszenie kandydata/kandydatki nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej w Gnieznie Sp. z 0.0., ul. Staszica 13, 62-200 Gniezno, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
31.03.2015 r. godz. 15%. Zgloszenia nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach zawierajacych dopisek:
,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Gnieznie Sp. z 0.0. —
nie otwierac”.

Zgloszenia niespelniajagce wymogdéw okreslonych w niniejszym ogloszeniu oraz ztozone po uplywie
terminu okreslonego do ich przyjmowania podlegaja odrzuceniu.

Wszystkie dokumenty zlozone przez kandydata/kandydatk¢ powinny by¢ zlozone w oryginale
lub odpisach poswiadczonych przez kandydata/kandydatke za zgodnos$¢ z oryginatem.

Dokumenty pomocne do opracowania koncepcji funkcjonowania i rozwoju PEC w Gnieznie Sp. z o.0.
zostang udostepnione kandydatom do wgladu w siedzibie Spoiki, ul. Staszica 13, 62-200 Gniezno, w dni
robocze w godz. 7%-10%, po uprzednim zlozeniu pisemnego wniosku zawierajacego okreslenie
dokumentow, z ktorych zapoznaniem si¢ kandydat/kandydatka jest zainteresowany/zainteresowana.

Podstawa oceny kandydata/kandydatki w toku prowadzonego postepowania konkursowego beda
ztozone zgloszenia.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych. W takim
przypadku kandydaci, ktorzy zlozyli zgloszenia niepodlegajace odrzuceniu zostang poinformowani
w sposob okreslony w informacji o sposobie komunikowania si¢ z kandydatem/kandydatka.

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie  www.pec.gniezno.pl
oraz www.gniezno.eu.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postgpowanie konkursowe
bez wylonienie kandydata/kandydatki.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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