
 

Gniezno, dnia  23 lutego 2015 r. 

 

KONKURS NA STANOWISKO 

PREZESA ZARZĄDU PRZEDSIĘBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ  

W GNIEŹNIE SP. Z O.O. 

 

Rada Nadzorcza Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej w Gnieźnie Sp. z o.o. ogłasza konkurs  

na stanowisko Prezesa Zarządu. 

 

1. WYMAGANIA NIEZBĘDNE: 
 

 Wykształcenie wyższe ekonomiczne, prawnicze lub techniczne, 

 Minimum  3-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym w spółkach prawa handlowego, 

 Pełna zdolność do czynności prawnych, 

 Korzystanie z pełni praw publicznych, 

 Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku Prezesa Zarządu Spółki, 

 Niepodleganie określonym w przepisach prawa bądź na mocy orzeczeń sądowych 

ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach prawa 

handlowego, 

 Zakaz prowadzenia działalności konkurencyjnej wobec Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej  

w Gnieźnie Sp. z o.o. bądź zajmowania stanowisk lub pełnienia funkcji w podmiotach 

prowadzących taką działalność, 

 Niekaralność. 

 

2. WYMAGANIA DODATKOWE: 
 

 Doświadczenie w stosowaniu ustawy Prawo zamówień publicznych, 

 Doświadczenie w realizowaniu projektów współfinansowanych ze środków funduszy Unii 

Europejskiej lub realizacji projektów inwestycyjnych. 

 

3. ZGŁOSZENIE KANDYDATA/KANDYDATKI POWINNO ZAWIERAĆ: 
 

 Życiorys (CV) wraz ze zdjęciem i list motywacyjny oraz informacje o sposobie 

komunikowania się z kandydatem/kandydatką (adres, telefon kontaktowy, adres poczty 

elektronicznej), 

 Kwestionariusz osobowy, 

 Dokumenty potwierdzające kwalifikacje określone w pkt. 1 i 2 (w tym dyplom ukończenia 

studiów, świadectwa pracy, certyfikaty lub oświadczenia), 

 Oświadczenie o niekaralności oraz o braku postępowań karnych, a także karno-skarbowych 

prowadzonych przeciwko kandydatowi,  

 Oświadczenie o niepodleganiu określonym w przepisach prawa bądź na mocy orzeczeń 

sądowych ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach 

handlowych, 

 Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności  

do czynności prawnych, 

 Zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalające na zatrudnienie na stanowisku Prezesa 

Zarządu Spółki, 



 Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej w Gnieźnie            

Sp. z o.o.   na okres co najmniej 3 lat ( opracowanie powinno obejmować nie więcej  

niż 5 stron znormalizowanego maszynopisu), 

 Oświadczenie o nieprowadzeniu działalności konkurencyjnej wobec Przedsiębiorstwa 

Energetyki Cieplnej w Gnieźnie Sp. z o.o. bądź nie zajmowaniu stanowisk lub pełnienie 

funkcji w podmiotach prowadzących taką działalność, 

 Oświadczeniu o zachowaniu w tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych w toku 

postępowania konkursowego, 

 Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych 

zawartych w zgłoszeniu kandydata dla potrzeb wyłonienia w konkursie Prezesa Zarządu 

Spółki, zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. 

 

 

Zgłoszenie kandydata/kandydatki należy złożyć osobiście w sekretariacie Przedsiębiorstwa Energetyki 

Cieplnej w Gnieźnie Sp. z o.o., ul. Staszica 13, 62-200 Gniezno, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 

31.03.2015 r. godz. 15
00

. Zgłoszenia należy składać w zaklejonych kopertach zawierających dopisek: 

„Konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej w Gnieźnie Sp. z o.o. – 

nie otwierać”. 

Zgłoszenia niespełniające wymogów określonych w niniejszym ogłoszeniu oraz złożone po upływie 

terminu określonego do ich przyjmowania podlegają odrzuceniu. 

 

Wszystkie dokumenty złożone przez kandydata/kandydatkę powinny być złożone w oryginale  

lub odpisach poświadczonych przez kandydata/kandydatkę za zgodność z oryginałem. 

 

Dokumenty pomocne do opracowania koncepcji funkcjonowania i rozwoju PEC w Gnieźnie Sp. z o.o. 

zostaną udostępnione kandydatom do wglądu w siedzibie Spółki, ul. Staszica 13, 62-200 Gniezno, w dni 

robocze w godz. 7
00

-10
00

, po uprzednim złożeniu pisemnego wniosku zawierającego określenie 

dokumentów, z których zapoznaniem się kandydat/kandydatka jest zainteresowany/zainteresowana. 

 

Podstawą oceny kandydata/kandydatki w toku prowadzonego postępowania konkursowego będą 

złożone zgłoszenia. 

Rada Nadzorcza zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych. W takim 

przypadku kandydaci, którzy złożyli zgłoszenia niepodlegające odrzuceniu zostaną poinformowani            

w sposób określony w  informacji o sposobie komunikowania się z kandydatem/kandydatką. 

 

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie www.pec.gniezno.pl  

oraz www.gniezno.eu. 

Rada Nadzorcza może w każdym czasie, bez podania przyczyn, zakończyć postępowanie konkursowe 

bez wyłonienie kandydata/kandydatki.   

 

Przewodniczący Rady Nadzorczej 
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